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«C'est étre libre, mais je m'inquiete de la
condition des femmes dans le monde, des vio
lences notamment qu elles subissent.»

‘Les mille et un défis

des mamans

"1 La majorité des femmes continue a travailler apreés la naissance des enfants.
Résultat: des journées doubles, mais aussi un terrible stress mental provoqué

uestion a toutes les ma-
mans: avez-vous déja
compté combien de

taches vous effectuez en

une journée? Selon un sondage
relayé par le Daily Mail en 2013,
les méres britanniques en comp-
tabilisent en moyenne vingt-six
- et ce, uniquement avant de se
rendre au travail. Sachant que
cela implique entre autres
le fait de réveiller les enfants,
les inciter a sortir du lit a temps,
préparer le petit-déjeuner,
les convainere d'avaler quelque
chose, vérifier qu'ils sont habil-
Iés et coiffés et qu'ils se sont bien
brossé les dents, ou encore s'as-
surer qu'ils ont toutes leurs af-
faires d’école sans oublier le sac
de gym, on peut parier que les
mamans du monde entier sont
dans le méme cas...

Complexification et accélération
> duquotidien
«Le role des méres s'est com-
plexifié, car elles ont mainte-
nant souvent beaucoup de tra-
vail a l'extérieur sans que leur
charge de travail domestique ait .
baissé, confirme France Frasca-
rolo-Moutinot, docteure en psy-
chologie et co-responsable de

par la planification et la gestion de chaque instant.

Texte: Véronique Kipfer  Ilustration: Alice Wellinger

aégalement une accélération de
leur quotidien, car beaucoup de
petites choses s’y rajoutent,
comme le portable, par exemple,
qui prend beaucoup de temps.»
La journée type d'une maman
est ainsi beaucoup plus fatigante
qu'auparavant. «Ily a quarante
ans, 70% des femmes arré-
lorsqu'elles
nts, pour parer
au manque de structures d'ac-
cueil, note pour sa part Caroline
Henchoz, enseignante en
sciences sociales a I'Université
de Fribourg. Maintenant, quatre
meéres sur cing continuent a tra-
vailler a temps partiel apres la
naissance de leurs enfants, La
situation est gérable pour elles
quand ces derniers sont encore
alacréche, mais tout se com-
plique dés qu'ils entrent a I'école
obligatoire. Ce d’autant plus que
les attentes liées alI'éducation
ont augmenté: a coté de I'école,
on souhaite maintenant que les
enfants fassent du sport, de la
musique, qu'ils suivent des
cours de langue, etc.»

L'experte souligne en outre
que «les sollicitations multiples,
la planification et la gestion du
temps ne sont pas considérées

I'Unité de recherche du Centre
d'étude de la famille au CHUV
(Centre hospitalier universitaire
vaudois). J'ai 'impression qu'il y

comme des taches ménageres en
tant que telles, mais apportent
également une fatigue et un
stress mental supplémentaires

aux mamans qui travaillent».
Elle remarque par ailleurs que la
hausse du nombre de divorces,
et donc du nombre de meres éle-
vant leurs enfants seules, aug-
mente encore la charge de tra-
vail et complexifie la gestion des
journées de ces derniéres.

Laquéteimpossible dela
perfection
Autre gros probleme affronté
par les mamans: le poids du
jugement social. «La mére est
hypervalorisée dans son role
idéologique et théorique, mais
sa charge physique réelle nest
pas reconnue, note France Fras-
carolo-Moutinot. Parallelement,
I'idée actuelle veut qu'on comble
ses enfants et qu'on soit une
mere parfaite. Les femmes se
piegent ainsi elles-mémes en
mettant la barre trés haut.» Les
sociologues nomment ce phéno-
meéne «l'entreprenariat de soi».
«On le remarque actuellement
dans tous les domaines de vie,
ajoute Caroline Henchoz. Les
femmes veulent étre a la fois
bonne maman, professionnelle
performante sans cesse joi-
gnable, épouse séduisante, super
cuisiniére qui n'utilise que des
aliments sains, tout en devant
continuer a assumer principale-
ment les taiches ménageres ré-
currentes et jugées relativement

rébarbatives, comme le linge, la
cuisine et le ménage.»

Résultat? D'innombrables
mamans ont le blues, et doivent
absolument réagir avant de ris-
quer le burn-out.

Limportance du coparentage
Premier conseil de France Fras-
carolo-Moutinot pour calmer le
jeu: accorder réellement sa place
au pere au cceur de la famille,

et favoriser un travail d’équipe.
«Nous parlons de coparentage,
explique la psychologue lausan-
noise. Cette coopération entre.

les parents permet d’e
cette notion d'une mere

-puissante et d’un pére

meres doivent étre convaincues
que les peres apportent quelque
chose de spécial aux enfants, dif-
férent de ce qu'elles apportent
elles-mémes, de maniére a
convaincre si nécessaire les
peres eux-mémes de leur utilité
- et ce, aussi bien pour les filles
que pour les gar¢ons. Il faut ac-
cepter que les peres paternent et
que les méres maternent, il est
bon qu'ils ne fassent pas les
choses de la méme fagon.» La
spécialiste conseille par ailleurs
aux parents de prendre régulie-
rement le temps de discuter au
calme, afin de réfiéchir ala ma-
niére de gérer le quotidien a plus
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«bEtre multiple. Un mélange d'auduce ot
derébellion, de douceur et de tendresse,
matiné de force et de courage.»

la yénération ma meére n'avait pas. Mai
attention, | égalité ncst pas encore acquise.»
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long terme. «Apres la premiere
annce avec un enfant, forcément
un peu chaotique, les parents
doivent faire des pauses en-
semble et se demander ce qu'ils
veulent donner comme éduca-
tion ct ce qu'ils veulent trans-
mettre. En é¢tant un peu plus
clairs sur la direction qu'ils
veulent prendre, ils sauront
micux commenty aller
Dernier conseil de France
Frascarolo-Moutinot: ne pas se
considérer comme étant au
service de ses enfants. «11 est
important de ne pas inverser
] I'enfant n'est pas
| ,iln'a pas les
mémes droits que ses parents et
cela aide si ces derniers s'en sou-
viennent. Pour cela, c'est bien
d'impliquer I'enfant des son plus =
jeune age dans la vie de famille,
y compris les taches ménagéres.
Cela fait partie du ciment
familial.»

Les atouts d’un travail a Vextérieur
Enfin. les deux specialistes in-
sistent sur le fait que la qualité
du temps passé ensemble prime -
sur la quantité. Il est donc im- -
portant que les mamans arrétent
de se culpabiliser, voire n'he-
sitent pas 4 remettre a plus tard
certaines taches pour profiter de
linstant présent avec leurs en-
fants. Et puis, conclut Caroline
Henchoz, «c'est effectivement
dur pour les femmes de devoir
affronter des doubles journées,
mais le fait de travailler a l'exté-
rieur leur amene aussi un cer-
tain nombre d'avantages: elles
bénéficient par exemple d'expé-
riences et de découvertes per-
sonnelles, ainsi que de contacts
sociaux autres que ceux liés au
cercle familial. Par ailleurs, elles
ouvrent ainsi un monde nouveau
aleurs enfants et leur permet-
tent de découvrir d'autres
cultures. Aucune étude ne
montre que les enfants patissent
du fait que leur meére travaille,
au contraire! Sila mamanaun
travail qui lui plait. elle sera bien
dans sa peau. Et cela influencera
toute 'ambiance familiale - et la
vie de couple »
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